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WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSLAUF 
• Verschiedene FührungsposiLonen im operaLven 

Dienst der Polizei NRW
• Leiter Essener Schloss Schellenberg 

(Bildungszentrum des „InsLtuts für Aus- und 
Fortbildung der Polizei NRW“); Davon 5 Jahre 
Projekt- und Dezernatsleiter für den neu 
gegründeten Bereich: „InternaLonal Police Task 
Force“ (IPTF) mit den Aufgaben: Personalauswahl, 
Führungskrä_eauswahl, Vorbereitung, Betreuung 
und Nachbereitung internaLonaler Einsätze für die 
WEU und UNO.

AUS- UND WEITERBILDUNGEN
• Einzelhandelskaufmann
• Dipl.-Verwaltungswirt  
• Qualifizierung zum Lehrtrainer am Max-Planck-

InsLtut für Psychiatrie München
• Studium zum Supervisor
• Lizenzierter Dozent/Trainer für LIFO, DISG
• Verschiedene QualifikaLonen für den Bereich 

Personal- und OrganisaLonsentwicklung: NLP, TZI, 
TA, Changemanagement, Rhetorik, 
Entspannungspädagoge

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE
• Stress und Extrembelastungen
• Konfliktmanagement / MediaLon
• Rhetorik
• Führungstrainings / Persönlichkeitsbildung für 

Führende
• Work-Life-Balance / Gesundheitsmanagement.
• Entwicklung und Durchführung von Seminaren für 

den Bereich Kündigungen

LEHRAUFTRÄGE (AUSWAHL)
• Universität Essen/Duisburg: „Unternehmensethik -

Führungsethik“ und „MediaLon“
• Universität Essen/Duisburg (Ruhr-Campus): 

Fachbereich Führung

BRANCHEN 
• Verwaltung
• Wirtscha_ 
• Banken
• Industrie 

Unser Trainernetzwerk
Erich Traphan


